
关于就业赛道提交材料的说明

一、简历包含以下内容

1、基本信息

必须有：姓名(醒目)、性别、年龄、生源地、联系电话、电子邮件；

可以有：政治面貌、民族、籍贯；

不能有：详细住址、身份证号、银行账号、父母联系方式、其他隐私信息。

2、求职意向

按赛道分类写清楚应聘岗位。

3、教育背景

从现在开始写起:学习区间—学校—专业—学历层次，可以插播特殊经历。

4、科研成果

精选三篇代表作，按照以下顺序排列:高影响因子(注明)、核心期刊、主管

部门。

可以用以下用词:已发表、已接受、第二轮审核、正在审稿.....

5、实习实践

实习实践经历=校内+校外，校内=各类社团组织、志愿者、三助、科研项目；

6、知识技能

合并同类项，各类证书，用数据

7、获奖荣誉

获奖荣誉=学业类+竞技类+政治类+素质类+志愿类。

8、自我评价

使用积极向上的关键词，如性格阳光、热爱运动、乐观随和、认真负责。

二、就业能力展示

1、按得分点做 ppt

通用能力:职业精神、心理素质、思维能力、沟通能力、执行和领导能力；

岗位能力:岗位认知程度、岗位胜任能力；



发展潜力：学习方面、工作方面等

2、注意五大优先:证据优先、数字优先、第三方评价优先、近期优先、故事优先。

3、有限度的美化 ppt:风格设计体现积极向上、整体内容相对简洁、图片即是证

据。

三、辅助证明材料

1、重点突出，切勿贪多求全。

2、不要用手机简单拍摄，最好是正式的、扫描版本(显示公章)。


